
 

Deine Aufgabe 

 Mitarbeit an HR-Digitalisierungs- und 
Prozessoptimierungsprojekten 

 Unterstützung des HR-Teams im 
operativen Tagesgeschäft 

 Unterstützung bei 
Personalentwicklungsmaßnahmen und 
Schulungen 

 Unterstützung beim Recruiting 

 Mitarbeit bei Onboarding- und 
Offboarding-Prozessen 

 

Dein Profil 

 Bachelor-Student im höheren 
Fachsemester oder Master-Student im 
Studiengang Personalmanagement  
oder BWL mit Fachrichtung Personal-
management  

 Klare Vorstellung, die berufliche Zukunft 
im HR-Bereich aufzubauen 

 Ausgeprägte IT-Affinität und versierter 
Umgang mit Microsoft Office 
Programmen 

 Sehr gute Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Strukturierte, selbstständige und 
sorgfältige Arbeitsweise 

 Kommunikationsstärke und Freude am 
Umgang mit Menschen 

Wir bieten 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Möglichkeit für eine anschließende 
Bachelor- oder Master-Thesis 

 Attraktive Perspektiven für Deine 
Karriere 

 Arbeiten in einem kleinen erfahrenen 
Team 

 Familiäre Arbeitsatmosphäre innerhalb 
internationaler Konzernstrukturen 

 

Konnten wir Dein Interesse wecken?  

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung per Email an  

Barksdale GmbH 
Kerstin Jochum | jobs@barksdale.de 
Dorn-Assenheimer Str. 27 | 61203 Reichelsheim (Wetterau) 

 

Wir suchen für unseren Standort in Reichelsheim  
(Wetterau) ab sofort einen 
 

Werkstudenten (m/w/d) aus dem Studiengang 
Personalmanagement oder BWL (Bachelor oder Master) 

Barksdale GmbH ist Teil der Process Flow 
Technologies Sparte von Crane Company, einem 
global operierenden börsennotierten Konzern mit 
einem Jahresumsatz von 2 Milliarden US Dollar. 
Wir entwickeln, produzieren und vertreiben 
modernste Lösungen im Bereich der mechanischen 
und elektronischen Überwachung von Druck, 
Füllstand, Durchfluss und Temperatur.  
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